istsc_baic838006 REGISTRO UFFICIALE (Uscita) - 0000756 - IV.5 - del: 11/02/2019 - 12:43:08

Istituto Comprensivo S. M. Pascoli 1° Circolo -

Via Sol. Raffaele Tinelli - 70015 NOCI (BA) - Tel. - Fax.: 080/4977074
Codice Fiscale: 91108180729 - Codice Univoco: UFI5QM

Codice Meccanografico: BAIC838006 Unione Europea
Email: baic838006@istruzione.it — PEC: baic838006@pec.istruzione.it FS.E.-F.E.S.R.
Sito web: www.icpascoliprimocircolonoci.gov.it
Prot. n. /IV.5 Noci,

All'U.S.R. Puglia - Direzione Regionale - ponpuglia@gmail.com
Ambito Territoriale per la provincia di Bari - usp.ba@istruzione.it

Scuole Elementari — Prov. di Bari — elementari.ba@istruzione.it
Scuole Medie - Prov. di Bari — medie.ba@istruzione.it
Istituti Comprensivi — Prov. di Bari — comprensivi.ba@istruzione.it

Scuole Superiori — Prov. di Bari — superiori.ba@istruzione.it

All'Albo - Sito web della scuola
www.icpascoliprimocircolonoci.gov.it
All'Albo on-line dell'Istituzione scolastica
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Avviso di reclutamento mediante collaborazioni plurime per il reperimento
di Esperti presso altre Istituzioni scolastiche e in subordine ESPERTI ESTERNI
AUTONOMI per I'attuazione dei Progetti: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento” 2014-2020". Avviso
pubblico, prot. n. AOODGEFID/1953 del 21 febbraio 2017 — Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e
staff. Azione 10.2.1 Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita -
espressione creativa espressivita corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e
potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica,
scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.) ed i relativi Allegati.

Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia - “*Nuovi linguaggi per esprimersi e conoscersi”
1. Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-141 - CUP: 775B17000180007

2. Competenze di base - “Verso il futuro con piit competenze”
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-227 - CUP: J75B17000170007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. n. 2440 del 18/1/1923 concernente |'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo pagamento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mm;

VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59, come
modificato dalla Legge 107/2015;

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n® 129, pubblicato in G.U. Serie Generale
n. 267 del 16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" (“nuovo Regolamento”), sostituisce il Decreto
Interministeriale del 1° febbraio 2001, n. 44 %;
VISTO il D.Lgs. n. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e d’appalto
degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché
per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture, cosi come modificato dall’art. 25 del D.Lgs. n. 56/2017";
VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi
strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al
Fondo Sociale Europeo;
VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITO5M20P001 “Per la scuola -
competenze e ambienti per I'apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del
17 dicembre 2014 della Commissione Europea;
VISTO |'Avviso Pubblico prot. n. AOODGEFID 1953 del 21/02/2017 - FSE - Potenziamento
delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’offerta formativa - Azione 1 -
Istruzione — Fondo Sociale Europeo Azione 10.2.1 e Azione 10.2.2;
VISTA la delibera n. 02 del Collegio dei Docenti del 13/03/2017 con la quale si & approvata la
partecipazione all’Avviso Pubblico 1953 del 21.02.2017;
VISTA la delibera n. 06 del 29/06/2015 del Consiglio di Istituto con cui € stato approvata la
partecipazione al Programma Operativo Nazionale 2014/2020;
VISTO il Piano n. 44377 inoltrato da questa Istituzione scolastica in data 08/05/2017;
VISTA la lettera di AUTORIZZAZIONE del MIUR Prot. n. AOODGEFID/204 del 10/01/2018 con
la quale si comunica la formale autorizzazione del progetto, collocato utilmente nella
graduatoria approvata con provvedimento del Dirigente dell’Autorita di Gestione Prot. N°
AOODGEFID/38439 del 27/12/2017;
VISTA la Nota prot. AOODGEFID/3577 del 23/02/2018 di pubblicazione del Manuale Procedura
di Avvio del progetto;
VISTO il proprio provvedimento, prot. 582/VI.2 del 08/02/2018, di formale iscrizione in
bilancio - ex art. 6, c.4, del D.I. n. 44/2001 - del finanziamento FSE per i Progetti:
10.2.1A-FSEPON-PU-2017-141, per un importo pari a € 15.846,00
10.2.2A-FSEPON-PU-2017-227, per un importo pari a € 44.256,00;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 05/10/2018 cui sono definiti i criteri
generali per l'individuazione di tutor, esperti e valutatore del Piano Integrato di Istituto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 08/10/2018 relativa ai criteri generali per
Iindividuazione di tutor, esperti e valutatore del Piano Integrato di Istituto;
VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale,
assistenziale. Chiarimenti” e successiva errata corrige, nota prot. n. 24862 del 29/09/2017;
Considerato che i percorsi formativi di cui ai progetti:

— Azioni specifiche per la scuola dellinfanzia “Nuovi linguaggi per esprimersi e

conoscersi” 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-141
— Competenze di base - “Verso il futuro con piu competenze” 10.2.2A-FSEPON-PU-
2017-227

& necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche
nei vari percorsi costituenti I’'azione formativa;
RITENUTO che nelllambito della procedura preliminare di selezione di Esperti interni
(effettuata con bando pubblico prot. 270/IV.5 17.01.2019) non & pervenuta nessuna istanza
di candidatura relativamente ai moduli:
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Azioni specifiche per la scuola dell’infanzia - “*Nuovi linguaggi per esprimersi e conoscersi”
Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-141
Tipo Modulo Titolo Ore Destinatari
didattica
Educazione bilingue — . - .
Educazione plurilingue ONCE UPON A TIME... 30 Alunni scuola dell’infanzia
CRESCERE IN MUSICA - 1 30 Alunni scuola dell’infanzia
Musica
CRESCERE IN MUSICA - 2 30 Alunni scuola dell’infanzia
Competenze di base - “Verso il futuro con pit competenze”
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-227
Tipo Modulo Titolo di dc;::i - Destinatari
FACCIAMO FINTA CHE... 30 Alunni classl prime
Lingua Madre Scuola Primaria
Alunni classi Seconde
IL RACCONTA-STORIE 30 S ol Priiiis
Alunni classi Seconde/Terze
ENGLISH: )
LEARN AND USE IT 30 Scuola Secondaria 1° grado
Lingua Straniera Alunni classi Seconde/Terze
GO AHEAD WITH AR
ENGLISH 30 Scuola Secondaria 1° grado
GIOCOMATEMATICA 30 Alunul class| Quarte
Scuola Primaria
Matematica Alunni classi Quinte
MATEMATICA IN GIOCO 30 Scuola Primaria

VISTA la Determina del DS di avvio delle procedure di selezione per il reclutamento di n.9
docenti esperti utilizzando prioritariamente docenti di altre istituzioni scolastiche ed in
subordine esperti esterni Prot n. 755/1V.5 del 11 febbraio 2019;

EMANA

IL PRESENTE AVVISO VOLTO AD INDIVIDUARE DOCENTI ESPERTI UTILIZZANDO
PRIORITARIAMENTE DOCENTI DI ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE ED 1IN
SUBORDINE ESPERTI ESTERNI DI PARTICOLARE E COMPROVATA
SPECIALIZZAZIONE, COERENTI CON I MODULI E LE CARATTERISTICHE RICHIESTE DI
SEGUITO RIPORTATI.

Art. 1 - Oggetto dell’Avviso

L'Istituto Comprensivo "SM PASCOLI - 1° CIRCOLO” - NOCI (Ba) indice una procedura
selettiva volta ad individuare docenti esperti utilizzando prioritariamente docenti di altre
istituzioni scolastiche ed in subordine esperti esterni di particolare e comprovata
specializzazione, coerenti con i Moduli e le caratteristiche richieste di seguito riportati, per la
realizzazione dello stesso nell’ambito dei moduli:

Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia - “*"Nuovi linguaggi per esprimersi e conoscersi”
Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-141

Tipo Modulo Titolo Ore Periodo di svolgimento
didattica previsto
Educazione bilingue -
Educazione plurilingue ONCE UPON A TIME... 30 MARZO/GIUGNO 2019
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CRESCERE IN MUSICA - 1 30 MARZO/GIUGNO 2019
Musica
CRESCERE IN MUSICA - 2 30 MARZO/GIUGNO 2019
Competenze di base - “Verso il futuro con piit competenze”
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-227
. . Ore Periodo di svolgimento
Tipo Modulo Titolo didattica previsto
FACCIAMO FINTA CHE... 30 MARZO/GIUGNO 2019
Lingua Madre
IL RACCONTA-STORIE 30 MARZO/GIUGNO 2019
ENGLISH:
. ‘ LEARN AND USE IT 30 MARZO/GIUGNO 2019
Lingua Straniera
GO AHEAD WITH 30 MARZO/GIUGNO 2019
ENGLISH
GIOCOMATEMATICA 30 MARZO/GIUGNO 2019
Matematica
MATEMATICA IN GIOCO 30 MARZO/GIUGNO 2019

Come da Nota MIUR Prot. 34815 del 2 agosto 2017 questa istituzione Scolastica indirizza il
presente Avviso al reclutamento delle professionalita esterne all'Istituzione Scolastica
corrispondenti allo specifico percorso formativo che siano in grado di adempiere all'incarico e
che dichiarino la loro disponibilita.

Il presente avviso pubblico, per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di Esperti
per le attivitd inerenti le azioni di formazione previste dal progetto, e rivolto in ordine di
precedenza assoluta a:

1. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima;
2. Personale esterno Destinatario di Contratto di prestazione d’opera

ARTICOLO 2 - Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti obbligatori:

v Possesso di titoli di studio connessi al tipo di attivita da svolgere;

v Esperienze di formazione in settori attinenti: corsi di aggiornamento, di
specializzazione, di perfezionamento, master;

v Competenze ed esperienze pregresse attinenti alle tematiche dei singoli moduli:
esperienze nell'ambito della formazione, svolgimento di incarichi istituzionali;

v Esperienze scolastiche pregresse attinenti

v Proposta di percorso progettuale attinente alla traccia programmatica richiesta

Requisiti specificatamente preferenziali:
v Pratica e conoscenze esperte delle problematiche socio-educative inerenti le
problematiche dell'inclusione, della dispersione e disagio scolastico;
v Esperienza come figura di docenza nei progetti PON delle precedenti programmazioni, di
argomento affine;
v Esperienza lavorativa o di volontariato maturata nei settori di attivita previsti;
v Corsi di formazione e aggiornamento nel campo di riferimento del progetto.

ARTICOLO 3 - Titoli, esperienze, compiti di professionalita, competenze degli esperti richiesti
Gli esperti che si intendono selezionare in relazione agli obiettivi ed azioni PON messe a bando,
devono possedere i seguenti titoli, requisiti, attitudini a compiti di professionalita, competenze:
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Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia - “*Nuovi linguaggi per esprimersi e conoscersi”
Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-141

Tipo Modulo Titolo didc:;:ica (Profilo richiesto)
Eﬁﬁ\cajéofe Docente madrelingua
Ed gue ONCE UPON A TIME... 30 preferibilmente con esperienza nel
ucazione - o aal s
e settore educativo di riferimento
plurilingue
Docente di musica
o strumento musicale
CRESCERE IN MUSICA -1 S0 preferibilmente con esperienza nel
Musiea settore edycatl\{o di riferimento
Docente di musica
CRESCERE IN MUSICA - 2 gg | 9SUumentomusicale
preferibilmente con esperienza nel
settore educativo di riferimento
Competenze di base - “Verso il futuro con pilt competenze”
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-227
Tipo Modulo Titolo did(;'t-fica Competenze richieste esperto

Esperto in didattica della lingua
italiana e metodologie innovative,
con comprovata esperienza nel
grado scolastico di riferimento
Esperto in didattica della lingua
italiana e metodologie innovative,
con comprovata esperienza nel
grado scolastico di riferimento

FACCIAMO FINTA CHE... 30

Lingua Madre

IL RACCONTA-STORIE 30

Docente madrelingua

30 preferibilmente con esperienza nel

settore educativo di riferimento

Docente madrelingua

GO AHEAD WITH 30 preferibilmente con esperienza nel
ENGLISH settore educativo di riferimento

ENGLISH:
LEARN AND USE IT

Lingua Straniera

Esperto in didattica della
matematica, con comprovata

GIOCOMATEMATICA 20 esperienza nel grado scolastico di
: riferimento
CAREEMALIES Esperto in didattica della
MATEMATICA IN GIOCO 30 matematica, con comprovata

esperienza nel grado scolastico di
riferimento

ARTICOLO 4 - Compiti ed obblighi

Gli esperti selezionati e eventualmente incaricati sono tenuti a:

1. Programmare, predisporre e porre in essere, in collaborazione con il Tutor, le attivita
inerenti il modulo affidato, i tempi, le strategie, il materiale didattico necessario e gli strumenti
di verifica volti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi - in forma
elettronica e cartacea - notificando tempestivamente al Referente per la valutazione interna del
Piano le iniziative intraprese.

2. Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivitd, e agli incontri in
itinere che si riterranno necessari alla predisposizione, somministrazione, tabulazione di
materiale di esercitazione e alle valutazioni intermedie e finali.

3. Produrre documentazione finalizzata al controllo della frequenza, al monitoraggio e alla
valutazione delle attivita, annotando tipologia, data e orario di tutte le attivitd che svolgeranno
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in relazione all'incarico assunto, introducendo dette informazioni nel sistema informatico di
gestione per la programmazione unitaria.

4. Relazionare circa le proprie attivita fornendo dietro richiesta, ogni genere di informazione
sulllandamento dell'intervento, sui risultati fino a quel momento conseguiti, sugli esiti di
esercitazioni, colloqui, test, valutazioni finali e producendo una report finale sul modulo svolto
corredato di scheda analitica delle competenze acquisite da ciascun allievo.

5. Inserire nella Piattaforma del sistema di Gestione degli interventi appena saranno abilitati
all’accesso al sistema per il ruolo di pertinenza, i dati di propria competenza relativi all'attivita
svolta per la realizzazione del Piano nel sistema di monitoraggio, anche al fine di consentire la
verifica sulle attivita svolte.

6. Curare personalmente che ciascun atto formale di propria competenza rispetti i doveri di
pubblicitd e riporti in intestazione il logo individuato da questa Istituzione scolastica per la
realizzazione di azioni inerenti il progetto PON.

7. Effettuare con competenza e diligenza richieste le azioni relative all'intervento, facilitando i
processi di apprendimento degli allievi, utilizzando strategie didattiche idonee alle esigenze dei
partecipanti, collaborando con il Tutor nella conduzione delle attivita del modulo.

8. Operare il Monitoraggio e la Valutazione del rendimento formativo in connessione con lo
scambio dati e la collaborazione con le figure di progetto del Tutor, dal Referente per la
valutazione e la figura di Supporto organizzativo.

9. Svolgere l'incarico senza riserva secondo il calendario predisposto.

ARTICOLO 5 - Termini e modalita per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione - Inoltro
1. Ai fini della corretta presentazione dell'istanza di partecipazione la domanda:

v deve essere indirizzata al Dirigente Scolastico dell' I. C. “SM PASCOLI - 1° CIRCOLO" -
Via Sold. Raffaele Tinelli - 70015 NOCI (Ba)

v deve riportare esplicita indicazione scritta della dicitura "SELEZIONE ESPERTI PON “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Progetto PON:

Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia - “Nuovi linguaggi per esprimersi e
conoscersi” - Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-141 ” e l'indicazione
specifica del modulo richiesto.

e/o

Competenze di base - “Verso il futuro con piu competenze” Codice progetto: 10.2.2A-
FSEPON-PU-2017-227 e l'indicazione specifica del modulo richiesto.

Tale indicazione va scritta sulla busta in caso di invio di domanda cartacea ovvero nella casella
"oggetto" in caso di invio di domanda per Posta Elettronica Certificata;

va fatta pervenire:

v se cartacea, in busta chiusa e sigillata con apposizione di firma sui lembi, mediante
invio di raccomandata a/r ovvero mediante consegna a mano presso la Segreteria
Amministrativa dell’Istituto;

v se digitale, mediante invio effettuato tramite P.E.C. Posta Elettronica Certificata
baic838006@pec.istruzione.it

osservando rigorosamente i termini di scadenza ossia entro e non oltre le ore 13:00 del 26
febbraio 2019. Le candidature che dovessero pervenire oltre tale termine non saranno
accettate (non fa fede il timbro postale di partenza, ma il timbro e la data del protocollo della
scuola).

- L'Istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo delle Poste o errore di
recapito.

2. La Commissione puo richiedere la presentazione della documentazione autocertificata.

3. Non saranno presi in considerazione titoli di studio, professionali e culturali diversi da quelli
richiesti.

4. Le domande non accompagnate dal curriculum vitae comportano |'esclusione dalla selezione.
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5. Qualora si voglia concorrere a pit moduli, dovra essere redatta una domanda
corredata della documentazione richiesta, per ciascun modulo, pena esclusione.

ARTICOLO 6 - Incarichi e Compensi

1. L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento della prestazione
anche in presenza di una sola domanda per modulo ritenuta valida.

2. Nell’incarico sara definito il percorso corsuale che deve seguire con relative date di inizio e
fine corso. Per lo svolgimento dell‘incarico il costo orario di ESPERTO, stabilito della gia citata
nota ministeriale di autorizzazione, & di € 70,00 omnicomprensivo di tutti gli oneri, sia a
carico del dipendente che a carico dell’Amministrazione.

3. La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario
ma va correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovra
essere dettagliatamente documentata.

4. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

Sulla base delle indicazione fornite dal M.I.U.R. con nota OODGEFID 34815 del 2 agosto 2017,
avente per oggetto Attivita di formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti, hanno
priorita le collaborazioni plurime, ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007, rispetto i contratti di
lavoro autonomo, con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7,
comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165.

Pertanto, qualora I'esperto individuato sia un dipendente pubblico, il conferimento dell’incarico
dovra avvenire nel rispetto dell’articolo 53 (“*Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”)
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nella misura in cui risulti applicabile allo
specifico affidamento, nonché in conformita alla normativa vigente.

L'Esperto individuato, qualora dipendente pubblico, deve essere autorizzato
dall’Amministrazione di appartenenza ai sensi e per gli effetti del comma 10 dell’articolo 53 del
Decreto Legislativo numero 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni.

Il conferimento di incarichi a docenti interni all'Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti
ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all'istituto delle collaborazioni plurime ex art.
35 CCNL del 29 novembre 2007 & assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale
prevista per i compensi erogati ai docenti interni all'lstituzione Scolastica che effettuano
prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo.

Viceversa, i compensi erogati agli esperti esterni ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n.165 deve essere assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale
e previdenziale in materia di lavoro autonomo (v. ritenuta d'acconto pari al 20% e obbligo di
iscrizione alla Gestione Separata INPS, qualora dai contratti d'opera derivi un reddito annuo
superiore a 5.000 euro, come previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del
Dipartimento della Funzione Pubblica e dall'art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n.
269 convertito in Legge 326/2003).

L'attribuzione degli incarichi con il personale esterno avverra tramite contratto di prestazione
d’opera ex art. 2222 e ss. del codice civile.

La durata dell'incarico & stabilita in ore.

Le ore da retribuire dovranno risultare dai registri delle firme a da altro documento che attesti
I'impegno orario.

Resta comunque convenuto che il pagamento della somma pattuita con i provvedimenti di
incarico sara effettuato solo ed esclusivamente dopo l'esatta corrispondenza tra gli obblighi
assunti e quanto effettivamente agli atti dell’Istituto, previo accertamento del diritto dei
creditori, come previsto dall’articolo 11, comma 4, del Decreto Interministeriale numero 44 del
1° febbraio 2001.

Il contratto d’opera potra essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed
indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che
impongano l'annullamento dell’attivita progettuale.

In quest’ultimo caso il contratto dovra essere annullato e non potranno essere riconosciute
spese ad esso inerenti se non quelle rispondenti all’attivita effettivamente svolta fino al
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momento dell’annullamento, atteso anche che I'Autorita di Gestione si riserva, comunque, di
valutare I'ammissibilita e la congruita di tali spese.

Nulla sara dovuto, invece, alle figure individuate nel caso di mancata prestazione d’opera a
causa di fenomeni non imputabili all’/Amministrazione Scolastica.

Essendo, inoltre, la prestazione in argomento da effettuare Svolta in un Progetto realizzato con
finanziamenti pubblici, ed essendo I'Istituto solo gestore e non finanziatore, il pagamento verra
effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del Ministero
dell'Istruzione, dell’Universita e della Ricerca a prescindere dalla data in cui cido avvenga.

ARTICOLO 7 - Modalita/Periodo di svolgimento

Le attivita formative autorizzate si svolgeranno presso le sedi dell'IC "SM PASCOLI -1°
CIRCOLO” di Noci in orario extracurriculare, secondo un calendario da definirsi e,
presumibilmente, in lezioni con cadenza settimanale che dovranno essere realizzate entro il 30
giugno 2019.

ARTICOLO 8 - Modalita di valutazione della candidatura: valutazione dei requisiti
e costituzione delle graduatorie
1. La Commissione di valutazione € nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la
provenienza e consistenza numerica delle domande pervenute.
2. La Commissione valutera le domande pervenute sulla base delle seguenti priorita:

1 - Collaborazioni plurime

2 — Docenti esperti esterni alle Istituzioni Scolastiche
3. La Commissione attribuira un punteggio globale massimo di 30 punti sommando il
punteggio attribuito, come da griglie di valutazione.
3. La Commissione verra costituita al termine della presentazione delle domande, preso atto
della consistenza delle stesse e valutera i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo
unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum
vitae redatto in formato europeo.
4. La Commissione di valutazione procedera ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e
dichiarati, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza della
presentazione delle domande di cui al presente Avviso.
5. La Commissione procedera ad una valutazione comparativa della documentazione prodotta,
utilizzando, quali parametri preferenziali, i seguenti criteri deliberati dagli OOCC:

Titoli culturali valutabili Criteri Punti
110 e lode 5
Titolo di ammissione
max punti 5 Per ciascun voto superiore al
0,25
: : 104/110
Laurea quinquennale o titolo
equipollente
fino a 104 2,5
Titoli di studio Post-Lauream
max punti 1 Master - Dottorato di ricerca Punti 0,50
coerenti con la figura professionale per (si valutano max due titoli) per ciascun titolo
la quale si concorre
Competenze informatiche Competenze certificate Punti 3
max punti 3
Competenze non certificate Punti 1
Partecipazione a corsi di formazione A . i
nell’ambito di riferimento dell’azione Corsi di formazione Punti 0,50
max punti 1 (si valutano max 2 corsi) per ciascun corso
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Titoli Professionali acquisiti negli
ultimi cinque anni coerenti con la

figura professionale per la quale si

concorre:

- Esperienze lavorative | Interventi di non meno di 25 ore punti 1,00
certificate nel settore di | (si valutano max 5 esperienze) per ciascun
pertinenza intervento

valutabile

— Esperienze documentate di | Interventi di non meno di 15 ore punti 1,00
docente esperto in precedenti | (si valutano max 5 esperienze) per ciascun
progetti nel settore pertinente intervento
incarico richiesto valutabile

- Docenza Scolastica in materie | Per ciascun anno di docenza punti 1,00

pertinenti l'incarico richiesto

(1 punto per ciascun anno di
docenza per max 3 punti).

per ciascun anno

— Esperienze di tutoring Esperienza nella stessa tipologia punti 1,00
max 4 punti di progetto per ciascun

(si valutano max 4 esperienze) intervento

valutabile

Esperienza in altre tipologie di punti 0,50

progetto per ciascun

(si valutano max 8 esperienze) intervento

valutabile

Proposta progettuale (finalita del proposta progettuale, competenze attese,

strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali prodotti finali
documentati nel settore pertinente all’incarico

Max punti 3,00

A parita di punteggio ha la precedenza il candidato piu giovane.

4. Le graduatorie relative agli esiti della valutazione comparativa dei curricula saranno rese
note attraverso affissione all’albo della scuola e pubblicazione sul sito web della scuola, ove
saranno visionabili per gg. 15 (quindici), termine entro il quale sara ammissibile la
presentazione di eventuali reclami avverso l'esito della selezione. Gli incarichi verranno
assegnati anche in presenza di una sola istanza per ogni figura richiesta, purché rispondente ai
requisiti del presente avviso.

5. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto I'Istituto si riserva di non
procedere agli affidamenti degli incarichi.

6. L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.

7. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario pomeridiano
e extracurricolare, verranno stabilite da questo Istituto e dovranno essere accettate
incondizionatamente dagli interessati.

8. Mediante il presente avviso, I|Istituto procede alla verifica delle professionalita
corrispondenti al percorso formativo di cui trattasi, procedendo a valutare i curricula e relative
tabelle. Come previsto dal bando e dalla normativa vigente, si provvedera a valutare le
domande pervenute per il profilo di esperto esterno collaborazioni plurime e solo in assenza di
tale candidatura si procedera alla valutazione di docenti esperti esterni lavoratori autonomi.
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ARTICOLO 9 - Inammissibilita

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione richiesti nel
presente avviso, la trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto, le
domande prive di firma o presentate fuori termine. Saranno quindi escluse dalla valutazione le
domande:

- pervenute oltre i termini;

- sprovviste del curriculum vitae;

sprovviste della fotocopia del documento di identita;

pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

prive dell’apposizione della firma in originale dell’esperto

sprovviste degli allegati previsti dal presente avviso;

- presentate con modello diverso da quello allegato al presente avviso;

- sprovviste della proposta progettuale.

ARTICOLO 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico
del Procedimento di cui al presente Bando di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Giuseppe
D’ELIA.

ARTICOLO 11 - Informativa ai sensi dell’'ex art. 13 D.LGS 196/2003 e regolamento
UE 2016/679

Si informa che i dati personali dei soggetti partecipanti alla manifestazione d’interesse saranno
trattati nel rispetto della legislazione vigente in materia di tutela della Privacy ex art.13 D. Lgs
196/2003 e del nuovo Regolamento Generale sulla protezione dei dati (Regolamento
UE/2016/679). La partecipazione alla procedura di selezione costituisce automatico consenso
del candidato al suddetto trattamento dei dati personali. Si informa altresi che sul sito Web
dIstituto al seguente link: http://www.icpascoliprimocircolonoci.gov.it sono reperibili
Iinformativa Privacy, nonché i dati di contatto del Responsabile della Protezione dei Dati.

ARTICOLO 12 - Pubblicita

Il presente Avviso €& pubblicato all’Albo Istituzionale online nonché nelle sezioni
“"Amministrazione Trasparente” e “PON 2014-2020” del sito di questo /[ Istituto

(www.icpascoliprimocircolonoci.gov.it)

10
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ALLEGATO 1
Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Statale
“SM PASCOLI - 1° CIRCOLO"”
NOCI (Ba)

mail-pec: baic838006@pec.istruzione.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione selezione incarico di “"ESPERTO” Progetto PON

Il/la sottoscritto/a:

Cognome Nome

Nato/a a il

Codice fiscale:

Cittadinanza

Residenza e/o recapito: Via

Citta: Provincia

C.A.P.: Tel: Cellulare:

e-mail:

chiede
di poter partecipare alla selezione per il conferimento dell’incarico di ESPERTO Progetto PON:

O Azioni specifiche per la scuola dellinfanzia - *“Nuovi linguaggi per esprimersi e
conoscersi” - Codice progetto: 10.2.1A-FSEPON-PU-2017-141

Tipo Modulo Titolo di d(;'t-:i - Destinatari S:‘e ;:laufoe !
Educazione bilingue - Alunni scuola
Educazione plurilingue ONCE HRON A TIME., - dell'infanzia
CRESCERE IN MUSICA - 1 30 %'Eﬁ?r', ;Cr“‘z?;a
Musica ;
CRESCERE IN MUSICA - 2 30 Alunnl scuola

dell’infanzia

O Competenze di base - “Verso il futuro con piit competenze”
Codice progetto: 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-227

Tipo Modulo Titolo Ore Destinatari Scelta del
didattica modulo
Alunni
Lingua Madre FACCIAMO FINTA CHE... 30 Scuola
Primaria
Alunni
IL RACCONTA-STORIE 30 Scuola
Primaria

11
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Alunni
Scuola
Secondaria
1° grado
Lingua Straniera Alunni
Scuola
GO AHEAD WITH ENGLISH 30 SEcRdats

1° grado
Alunni
GIOCOMATEMATICA 30 Scuola

Matematica Primaria
Alunni
MATEMATICA IN GIOCO 30 Scuola

Primaria

ENGLISH: LEARN AND USE IT 30

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445,
consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste
dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei
percorsi formativi, il sottoscritto

dichiara:
O di godere dei diritti civili e politici;

O di essere docente il servizio presso la Scuola -

(allegare autorizzazione del Dirigente Scolastico)
O di essere dipendente di una Pubblica Amministrazione ;
Via - ;

(allegare autorizzazione del Dirigente)

O di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano Il'applicazione di misure di prevenzione e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

di non essere sottoposto a procedimenti penali;

O di possedere i requisiti

necessari per la partecipazione alla selezione Esperto Modulo cosi come richiesto

nell’articolo 3 dell’Avviso;

O di possedere adeguate competenze informatiche e digitali per la gestione della
piattaforma informatica GPU;

di documentare puntualmente le attivita svolte tramite la piattaforma informatizzata;

di accettare l'‘organizzazione e gli orari aggiuntivi al normale orario di servizio,
comprese eventuali modifiche che si dovessero rendere necessarie per adattare |'attivita
progettuale alle esigenze complessive della scuola;

O di assicurare, se necessaria, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio
delle attivita, durante lo svolgimento delle stesse e a conclusione del progetto;

O di accettare che la liquidazione del compenso per le prestazioni effettuate e
documentate avverra solo ad avvenuta erogazione dei fondi comunitari e secondo le

priorita di pagamento;

12
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O di aver preso visione del bando e di accettarne le condizioni ed il contenuto.

Allega alla presente,

O Scheda di valutazione

O Curriculum Vitae in formato europeo

O Copia documento di riconoscimento in corso di validita

O Proposta di progettazione didattica

Data FIRMA:

Consenso trattamento dati personali (art. 13 del d. Igs 196/2003 e art. 13 del Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016)
recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, la informiamo
che i dati personali da Lei forniti o altrimenti acquisiti nell'ambito della nostra attivita, serviranno esclusivamente per la
normale esecuzione del corso a cui si partecipa. Resta inteso che I'I.C.”"SM PASCOLI - 1° CIRCOLO” - NOCI depositario
dei dati personali, potra, a richiesta, fornire all’autorita competente del Ministero della Pubblica Istruzione, le
informazioni necessarie per le attivita

i,

(Firma per il consenso al trattamento dei dati personali)

13
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ALLEGATO 2
Al Dirigente Scolastico

Istituto Comprensivo Statale
“"SM PASCOLI - 1° CIRCOLO”
NOCI (Ba)

mail-pec: baic838006@pec.istruzione.it

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
Domanda di partecipazione selezione incarico di ESPERTO

Il/la sottoscritto/a:

Cognome Nome
Nato/a a il
Codice fiscale:
Cittadinanza
Residenza e/o recapito: Via
Citta: Provincia
C.A.P.: Tel: Cellulare:
e-mail:
TRASMETTE
la seguente scheda di valutazione relativa alla selezione per il conferimento dell’incarico di
ESPERTO:
Descrizione del Punteggio | Punteggio
Criteri titolo e riferimento | attribuito | attribuito
Titoli culturali valutabili della pagina nel dal dalla
curriculum vitae candidato scuola
110 e lode

Titolo di ammissione
max punti 5

Per ciascun
voto
superiore al

Diploma di Laurea 104/110
fino a 104
Titoli di studio Post- Master -

Lauream
max punti 1
coerenti con la figura

Dottorato di
ricerca (si
valutano max

professionale per la quale si | due titoli)
concorre

Competenze
Competenze certificate
informatic_:he Competenze
max punti 3 non

certificate

14
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Partecipazione a corsi di
formazione nell’ambito di
riferimento dell’azione
Max punti 1

Corsi di
formazione
(si valutano
max 2 corsi)

Titoli Professionali
acquisiti negli ultimi
cinque anni coerenti con
la figura professionale
per la quale si concorre:

- [Esperienze
lavorative
certificate nel
settore di

pertinenza

— Esperienze
documentate di

docente esperto in

precedenti
progetti nel

settore pertinente
incarico richiesto

Interventi di
non meno di
25 ore

(si valutano
max 5
esperienze)

Interventi di
non meno di
15 ore (si
valutano max
5 esperienze)

- Docenza
Scolastica in

materie pertinenti

Per ciascun
anno di
docenza

(1 punto per
ciascun anno

I’'incarico richiesto | di docenza
per max 3
punti).
Esperienza
nella stessa
tipologia di
progetto
(si valutano

— Esperienze di erensa)é:enze)

tutoring max 4 P

punti

Esperienza in
altre tipologie
di progetto
(si valutano
max 8
esperienze)

Proposta progettuale (finalita del proposta
progettuale, competenze attese, strategie
metodologiche, attivita, contenuti ed
eventuali prodotti finali documentati nel

settore pertinente all’incarico

data

Il Candidato

15
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