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Prot. n. 4073/A22 Noci, 20 ottobre 2017

All'U.S.R. Puglia -Direzione Regionale - direzione-puglia@istruzione.it
Ufficio III Ambito Territoriale per la provincia di Bari - usp.ba@istruzione.it
Scuole Elementari — Prov. di Bari — elementari.ba@istruzione.it

Scuole Medie - Prov. di Bari - medie.ba@istruzione.it

Istituti Comprensivi — Prov. di Bari — comprensivi.ba@istruzione.it

Scuole Superiori — Prov. di Bari — superiori.ba@istruzione.it
ponpuglia@gmail.com

pon@uspbari.net

All'Albo dell'Istituzione scolastica

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020".

Avviso pubblico, prot. n. 10862 del 16 settembre 2016 - “Progetti di inclusione sociale e lotta
al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico soprattutto nella
aree a rischio e in quelle periferiche”.

Asse I - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).

Obiettivo specifico 10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione
scolastica e formativa.

Azione 10.1.1 - Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita.

Avviso di selezione per il reclutamento di personale esperto interno/esterno
all'Istituzione Scolastica per I'attuazione del Progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-367

CUP J79G16000580007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale - FSE - 2014 IT 05 M 20 001 “Per la
Scuola competenze e ambienti per l'apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo -
Programmazione 2014-2020.

VISTO |'Avviso Pubblico per la presentazione delle proposte relative a “Progetti di inclusione
sociale e lotta al disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre I'orario scolastico
soprattutto nelle aree a rischio e in quelle periferiche” del PON-FSE-"Per la Scuola competenze
e ambienti per I'apprendimento” Asse I- Ob. Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento precoce e
della dispersione scolastica e formativa” Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti
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caratterizzati da particolare fragilita, tra cui anche persone con disabilita” Prot. n.
AOODGEFID/10862 del 16/09/2016

VISTE le Linee Guida e Norme Edizione 2014

VISTA la delibera n. 05 del Collegio dei Docenti del 01/09/2016 con la quale si & approvata la
partecipazione all’Avviso Pubblico 10862 del 16/09/2016

VISTA la delibera n. 01 del 11/11/2016 del Consiglio di Istituto con cui € stato approvata la
partecipazione all’Avviso Pubblico 10862 del 16/09/2016

VISTA la Nota Ministeriale prot. n. AOODGEFID/11922 del 17 Ottobre 2016 con pubblicazione
dell’Errata Corrige del Manuale Operativo con Allegati relativi alla presentazione delle
candidature relative a “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I'apertura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche” del PON-FSE- “Per la Scuola competenze e ambienti per I'apprendimento” Asse I-
Ob. Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa”
Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilita, tra cui
anche persone con disabilita” Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016

VISTA la Nota MIUR prot. n. AOODGEFID/26418 del 26/06/2017 di pubblicazione della
graduatoria dei progetti valutati positivamente relativi all’ Asse I - Ob. Specifico 10.1
“Riduzione del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa” Azione 10.1.1
“Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilita, tra cui anche persone
con disabilita” Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016

VISTA la Nota MIUR con graduatoria definitiva dei progetti valutati positivamente prot. n.
AOODGEFID/27530 del 12/07/2017

VISTA l'autorizzazione all’avvio del progetto, prot. n. AOODGEFID/31710 del 24/07/2017,
relativo all’Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolare
fragilita, tra cui anche persone con disabilita” Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016

VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”

VISTO il Decreto Legislativo 50/2016 “Attuazione delle Direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE Nuovo Codice degli Appalti

VISTI i Regolamenti UE n. 1303/2013 recante disposizioni generali sui Fondi Strutturali e di
investimento europei e n. 1304/2013 relativo al FSE

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 01 del 05/10/2017 con cui sono definiti i criteri
generali per l'individuazione di tutor, esperti e valutatore del Piano Integrato di Istituto

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 01 del 11/10/2017 relativa ai criteri generali di
individuazione dei tutor, esperti e valutatore del Piano Integrato di Istituto

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 3240 del 02/09/2017 di assunzione nel Programma
Annuale 2017 dei finanziamenti del Progetto relativo all’Asse I Ob. Specifico 10.1 “Riduzione
del fallimento precoce e della dispersione scolastica e formativa” Azione 10.1.1 “Interventi di
sostegno agli studenti caratterizzati da particolare fragilita, tra cui anche persone con
disabilita” Prot. n. AOODGEFID/10862 del 16/09/2016

VISTA la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attivita di formazione-Iter di
reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale,
assistenziale. Chiarimenti” e successiva errata corrige, nota prot. n. 24862 del 29/09/2017;

VISTA la necessita di reperire figure professionali specializzate per I'espletamento dei moduli
previsti nel Piano Integrato

Richiamata la propria Determina di avvio procedura di selezione prot. 4069/A22 del 20
ottobre 2017



INDICE IL SEGUENTE AVVISO AD EVIDENZA PUBBLICA
PER LA SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

per l'affidamento di incarichi di prestazioni professionali non continuative da conferire in

primis:

- Personale esperto interno all’istituzione scolastica

- Personale esperto esterno

in merito alle specificita ed alle caratteristiche dei percorsi formativi programmati nel progetto,

come di seguito indicati:

TITOLO DESTINATARI PROFILO RICHIESTO
MODULO
ORE DI L s inies TEMPI DI
FORMAZIONE MODULO | atTUAZIONE
A. Sport a scuola: | Educazione Alunni scuola Docente/Allenatore/Coach attivita
nuoto motoria; secondaria di agonistiche - dilettantistiche CONI -
sport, gioco primo grado Nuoto
30 ore didattico
novembre- Titolo di accesso:
maggio Laurea in scienze motorie
2017/2018
B. Insieme si Educazione Alunni scuola Docente/Allenatore / Coach attivita
vince motoria; secondaria di agonistiche - dilettantistiche CONI -
sport, gioco primo grado Pallamano
30 ore didattico

novembre-
maggio
2017/2018

Titolo di accesso:
Laurea in scienze motorie

C. Rappresentare
le Esperienze

30 ore

Arte; scrittura
creativa;
teatro

Alunni scuola
primaria — classi
terze

novembre-
maggio
2017/2018

Esperto scrittura creativa con
esperienza diretta

Titolo di accesso:
a) Laurea magistrale in LETTERE,
DAMS, AFAM.
b) Laurea di I livello in LETTERE,
DAMS, AFAM.

D. Let’'s have
some fun with
English

30 ore

Potenziamento
della lingua
straniera —
livello A2

Alunni scuola
secondaria di
primo grado

novembre-
maggio
2017/2018

Docente di lingua madre inglese,
vale a dire cittadini stranieri o italiani
che per derivazione familiare o vissuto
linguistico abbiano le competenze
linguistiche ricettive e produttive
tali da garantire la piena padronanza
della lingua inglese, in possesso della
laurea conseguita nel Paese straniero
la cui lingua & oggetto del percorso
formativo o in possesso di diploma di
scuola secondaria superiore conseguito
nel Paese straniero la cui lingua &
oggetto del percorso formativo e di
laurea anche conseguita in Italia.
Docente non madre lingua in
possesso di laurea specifica in lingue
straniere conseguita in Italia. I
certificato di laurea deve indicare le
lingue studiate e la relativa durata.




E. Narrazioni
per...

30 ore

Potenziamento
delle
competenze di
base

Alunni scuola
primaria — classi
quarte

novembre-
maggio
2017/2018

Esperto in didattica della lingua italiana
e metodologie innovative.

Titolo di accesso:
Laurea in Lettere/Materie letterarie

F. Itinerari di

Potenziamento

Alunni scuola

Esperto in didattica della lingua italiana

scrittura delle primaria — classi | e metodologie innovative.
competenze di quinte
30 ore base Titolo di accesso: Laurea in
novembre- Lettere/Materie letterarie
maggio
2017/2018
G. Genitorialita Modulo Genitori Esperto psicologo/pedagogista con
positiva formativo per esperienza lavorativa nel settore della
i genitori psicologia dell’eta evolutiva, pedagogia
30 ore novembre- applicata alle problematiche
maggio dell’apprendimento,  esperienza  di
2017/2018 counselor, formatore e/o tutoring,

collaborazioni con Enti e/o
Amministrazione scolastica

Titolo di accesso:
Laurea in Psicologia/Pedagogia/Scienze
dell’Educazione

CONTENUTI MODULI:

+ Obiettivo 10.1-Azione 10.1.1 - Sport a scuola: NUOTO
— Consolidamento delle nuotate a stile libero e a dorso con la corretta coordinazione

braccia/ gambe/respirazione

- Insegnamento della rana completa (braccia/gambe)
— Virate nei diversi stili
- Introduzione della bracciata e della gambata a delfino (separate).

— Perfezionamento dei tuffi di testa dal plinto

4+ Obiettivo 10.1-Azione 10.1.1 — Insieme si vince: PALLAMANO

Il modulo parte dalla considerazione e dal presupposto che il gioco della Pallamano € in
grado di offrire tutti quegli strumenti e quei mezzi di polivalenza e multifattorialita che
concorrono allo sviluppo corretto delle capacita motorie in eta giovanile

Obiettivo 10.1-Azione 10.1.1 — Narrazione per...

Migliorare la padronanza della lingua italiana attraverso la stesura di una sceneggiatura
e della scrittura biografica

Acquisire disinvoltura nell’espressione corporea

Diventare abili nella lettura espressiva

Cogliere I'importanza e la complessita della comunicazione

Obiettivo 10.1-Azione 10.1.1 — Itinerari di scrittura

Migliorare la padronanza della lingua italiana attraverso la stesura di una sceneggiatura
e della scrittura biografica

Acquisire disinvoltura nell’espressione corporea

Diventare abili nella lettura espressiva



— Cogliere I'importanza e la complessita della comunicazione

+ Obiettivo 10.1-Azione 10.1.1 — Rappresentare le esperienze

- Potenziamento, negli alunni, di un atteggiamento positivo ed entusiastico nei confronti
della lettura e della scrittura

— Utilizzo della lingua come strumento attraverso il quale esplorare i sentimenti

— Sviluppo della creativita e della fantasia evitando la dipendenza dalle immagini
precostituite, proposte dai diversi canali di comunicazione

% Obiettivo 10.1-Azione 10.1.1 - Let's have some fun with English

— Promuovere e favorire |'utilizzo della lingua straniera per i principali scopi comunicativi
ed operativi

- Rafforzare e/o potenziare I'abilita di comprensione orale

— Sviluppare la produzione di modelli linguistici nell’ottica comunicativa di migliorare le
abilita orali di ascolto e conversazione, pronuncia e intonazione

— Promuovere I'approfondimento di altre culture e I'acquisizione di una cultura europea.

% Obiettivo 10.1-Azione 10.1.1 — Genitorialita positiva - Modulo formativo per i
genitori

— Il modulo si propone di valorizzare le risorse dei genitori e le loro competenze genitoriali
di modo che bambini e bambine, futuri donne e uomini possano migliorare sempre di
piu la qualita della vita. Inoltre obiettivo & anche quello di aiutare i genitori ad assolvere
degnamente a questa importante funzione della genitorialita, ipotizzando che genitori
competenti aiutino i figli a crescere con autostima e sicurezza promuovendo il loro
sviluppo al meglio delle possibilita personali. Ulteriore obiettivo sara quello di
accompagnare i genitori nella costruzione di un ambiente educativo positivo

Art. 1 - La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti
attivita:

— Formulare il progetto didattico inerente il modulo

— Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico

— Elaborare e fornire ai corsisti materiali sugli argomenti trattati

— Predisporre, in sinergia con i tutor di modulo, le verifiche previste e la valutazione
periodica del percorso formativo

— Consegnare a conclusione dell‘incarico il programma svolto, le verifiche effettuate ed
una relazione finale sull’attivita

— Assicurare la sua disponibilita per |”intera durata del progetto, secondo calendario
stabilito dal Dirigente Scolastico in orario pomeridiano

- Provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita
civile

— Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti
PON)

Art. 2 - Compenso esperto

Esperto interno

Con gli esperti interni all’istituzione scolastica sara instaurato un rapporto di lavoro mediante
apposita lettera di incarico, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore
stabilite.

Il compenso orario ¢ fissato fino ad un massimo di € 70,00 complessivi e
onnicomprensivo. Si precisa, inoltre, che il pagamento sara commisurato al numero delle ore
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effettivamente svolte, stante la presenza degli alunni necessaria per garantire la realizzazione
del percorso formativo.

Esperto esterno

Con gli esperti esterni sara stipulato un contratto di prestazione d’‘opera intellettuale,
occasionale, esclusivamente per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite. Il
contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine
rapporto. A fronte dell’attivita svolta il compenso orario onnicomprensivo di qualsiasi onere
fiscale, spese, IRAP ed accessori ¢ fissato fino ad un massimo di € 70,00.

Il compenso complessivo sara corrisposto solo dopo I’effettiva erogazione dei fondi comunitari.
Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun
tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica.

Laddove, per cause impreviste, si dovesse procedere alla chiusura anticipata dei moduli
formativi si effettuera il pagamento delle sole ore gia prestate.

Art. 3 - Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute nei termini sara effettuata dal Dirigente Scolastico-
coadiuvato da una Commissione — mediante comparazione dei curricula pervenuti, sulla base
dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

SETTORE TITOLI Punti per ogni Max titoli

titolo valutabili

A.1 Titoli di studio Laurea nuovo o vecchio ordinamento Titolo d’accesso
afferenti la funzione
specifica

Punti max 35 punti

Dottorato di ricerca coerente con

I'incarico 6 1
Diploma di perfezionamento, Master
biennale - (3000 ore e 120 CFU) 5 1

Diploma di perfezionamento, Master
Universitario di | e Il livello di durata

annuale (1500 ore e 60 CFU) con esame 3 1
finale

Attestato di frequenza di corso di

perfezionamento universitario di durata 1 1

annuale con esame finale.
Corsi strutturati della durata di almeno 6

mesi afferenti la tipologia del modulo 5 4
A.2 Titoli di studio non Laurea nuovo o vecchio ordinamento
afferenti la funzione 5 1
specifica
Punti max 6 Altri titoli 1 1

1. Attivita di docenza nell’ambito di
progetti PON analoghi della
durata minimo di 20 ore ciascuno 5 2

2. Attivita di docenza in progetti

B. Esperienza lavorativa
Afferente la tipologia del

analoghi svolti in ambito
scolastico della durata minimo di

modulo 20 ore ciascuno 2 2
Punti max 44 punti 3. Attivita professionale non Per anno solare
scolastica coerente conil (min. 180 gg di
progetto attivita effettiva) 10




p.1

4. Precedenti rapporti di
collaborazione con la nostra
scuola con ricaduta positiva ad 5 2
insindacabile giudizio della
Commissione

5. Per ogni attivita di allenatore in
contesti dilettantistici o agonistici

CONI 2 5
C. Proposta progettuale Coerenza della proposta operativa del
punti max 12 percorso di formazione
12
D. Competenze ECDL (o simili) 1
informatiche
Punti max 3 ECDL livello specialistico (o simili) 2 1

A conclusione della comparazione, sara stilata una graduatoria di merito provvisoria che sara
pubblicata all’albo on line e nella sezione “PON 2014-2020" del sito istituzionale e - in
mancanza di ricorsi - diverra definitiva il quindicesimo giorno dalla data della sua pubblicazione
nell’albo della scuola.

Avverso tale graduatoria € ammesso ricorso entro 15 giorni. Trascorso tale periodo ed
esaminati gli eventuali ricorsi, I'Istituzione Scolastica pubblichera la graduatoria definitiva.
Al/Ai candidato/i vincitore/i verra data comunicazione per I'affidamento dell’incarico mediante
provvedimento del Dirigente Scolastico

Art. 4 - Termini e modalita di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione alle selezioni indette con il presente Avviso dovranno essere
indirizzate al Dirigente Scolastico e, debitamente firmate, dovranno pervenire all’'Ufficio di
Segreteria di questa Istituzione Scolastica entro e non oltre le ore 12.00 del 04 novembre
2017 in una delle seguenti modalita:

- consegna brevi manu presso |'Ufficio Protocollo della Segreteria - Via Sol. Raffaele Tinelli -
70015 NOCI (BA);

- raccomandata con ricevuta A/R - Via Sol. Raffaele Tinelli - 70015 NOCI (BA);

- tramite pec all'indirizzo baic838006@pec.istruzione.it.

con la dicitura Esperto per la realizzazione Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-367

Nel plico, a pena di esclusione, dovra essere inserita la seguente documentazione:

1. istanza di partecipazione redatta, come da modelli Allegato 1 o Allegato 1bis, in carta
semplice, indirizzata al Dirigente Scolastico.
In caso di presentazione della domanda da parte di Associazione, Cooperativa, etc il
legale rappresentante dovra fornire i dati anagrafici comprensivi di codice fiscale o
partita I.V.A., residenza, recapito telefonico, casella di posta elettronica dell'esperto
coinvolto; dovra, inoltre, comunicare I'esatta denominazione o ragione sociale, la sede
legale, il codice fiscale, I'eventuale partita IVA, i recapiti, I'indirizzo di posta elettronica
personale al quale chiede sia inoltrata ogni necessaria comunicazione relativa al
presente Avviso;

2. dichiarazione sostitutiva in conformita alle disposizioni del DPR 28 dicembre 2000, n.
445, come da modelli Allegato 2 o Al legato 2bis sottoscritta dal richiedente (dal
legale rappresentante legale, in caso di Associazioni/Cooperative/etc), in carta libera e
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accompagnata da fotocopia leggibile di documento di riconoscimento in corso di
validita;

3. dichiarazione sostitutiva della certificazione (D. Lgs. 39/2014 art.25 bis - Certificato

penale del casellario giudiziale a richiesta del datore di lavoro) allegata al presente
Avviso di selezione pubblica (Allegato n. 3).
In caso di offerta presentata da Associazione/Cooperativa/Etc, la citata dichiarazione
dovra essere sottoscritta da ogni esperto impiegato e a ognuna di esse dovra essere
allegata copia di un documento di riconoscimento in corso di validita dell’esperto e/o
tutor;

4. dettagliato curriculum vitae et studiorum, in formato europeo, firmato in originale e
datato, nonché qualsiasi altro documento si renda necessario al fine della valutazione e
della comparazione delle candidature da parte di questo Istituto (come da tabella di cui
all'art. 3). Dal Curriculum si devono evincere titoli culturali, esperienze lavorative,
competenze specifiche, possesso del requisito della particolare e comprovata
specializzazione strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta,
abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione negli appositi albi ove previsti dai
vigenti ordinamenti professionali per l'oggetto dell'incarico. Il curriculum e Ia
documentazione devono essere resi sempre in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
del DPR 445/2000, con esonero dall’obbligo di produrre ulteriore copia del documento di
identita, e gli allegati devono essere esibiti in copia singolarmente siglati per conformita
all’originale. Nel caso di domanda presentata da Associazioni/Cooperative/etc dovra
essere consegnato il curriculum di ogni esperto coinvolto firmato dallo stesso esperto;

5. dettagliato progetto integrale relativo al modulo formativo per cui si concorre
comprensivo di finalita, obiettivi, attivita e contenuti, metodologia, modalita di
valutazione, piano di lavoro;

Tutta la documentazione presentata dovra essere firmata in originale e datata.

Resta in facolta di questa Istituzione Scolastica chiedere per iscritto eventuali chiarimenti, se
resi necessari ad attestare la regolarita della documentazione esibita, nonché effettuare delle
verifiche relativamente alla sussistenza in capo ai concorrenti di tutti i requisiti richiesti, anche
soggettivi; |'eventuale difformita rispetto a quanto dichiarato comportera per tutti le
conseguenze di natura penale previste dalla legge in caso di dichiarazioni mendaci e, per il
professionista prescelto, anche la decadenza dall’affidamento dell'incarico in favore del secondo
in graduatoria.

Degli esiti della procedura verra data comunicazione agli aventi diritto tramite e-mail
nonché tramite pubblicazione all’Albo on line dell’Istituto

(www.icpascoliprimocircolonoci.gov.it)

Art.5 - Conferimento dell’incarico

Tutte le valutazioni delle offerte e dei curricula dei concorrenti saranno effettuate dal Dirigente
Scolastico (o da suo delegato) che, coadiuvato da un’‘apposita commissione, procedera alla
valutazione comparativa delle domande conformi ai requisiti previsti dal bando, stilera una
graduatoria secondo la tabella di valutazione e, valutando anche qualitativamente i progetti
presentati dai concorrenti, affidera l'incarico. Per regolamentare il rapporto, il professionista
prescelto sara invitato a sottoscrivere apposito contratto di prestazione d’opera (se esperto
singolo) oppure apposita convenzione (se Ente, Societa, Associazione). Nel caso I'affidamento
avvenga a favore di soggetti dipendenti da altra amministrazione pubblica o di diritto pubblico,
si dara corso al contratto solo dopo aver acquisito il consenso scritto da parte
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dell’lAmministrazione titolare del contratto di lavoro. La mancata presentazione di tale
consenso provochera I'esclusione dall’'incarico. I dipendenti del Ministero dell’Istruzione, prima
della stipula del contratto dovranno presentare |'autorizzazione a svolgere l'incarico da parte
del proprio Dirigente Scolastico. La mancata presentazione di tale autorizzazione provochera
I'esclusione dall’incarico

Art. 6 - Esclusione
Oltre che nei casi previsti dalla normativa vigente, anche qualora:

- la documentazione sia incompleta rispetto a quanto richiesto dal presente Avviso e/o
manchi di documenti essenziali a valutare I'ammissibilita del candidato e/o la sua
offerta complessiva;

- la documentazione pervenga in modalita diverse da quelle indicate nel presente Avviso;

- la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio previsto in questo
Avviso di selezione pubblica.

Rimane a cura del concorrente far giungere la propria documentazione per tempo all’Istituto e
per il rispetto del termine fara fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al protocollo
generale dell’Istituto.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali — Informativa
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, si informa che:

- le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le modalita di trattamento riguardano la
procedura di quanto oggetto del presente Avviso, nella piena tutela dei diritti dei
concorrenti e della loro riservatezza;

- il conferimento dei dati € obbligatorio e |'eventuale rifiuto comporta la mancata
prosecuzione della fase precontrattuale;

— il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi
cartacei;

- il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensivo “SM
PASCOLI - 1° CIRCOLO”

— il responsabile del trattamento dei dati & il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi, Sig.ra Caterina Rondello Tosi, al quale & possibile rivolgersi per
richiedere informazioni o chiarimenti;

— gli incaricati del trattamento dei dati sono il Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi e gli assistenti amministrativi, oltre ai soggetti eventualmente
componenti la commissione di valutazione delle offerte;

— i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003

Art. 8 - Responsabile del Procedimento

Responsabile del Procedimento € il Dirigente Scolastico del’Istituto Comprensivo "SM PASCOLI
- 1° CIRCOLO".

Eventuali informazioni sul presente Avviso potranno essere richieste al Direttore dei Servizi
Generali e Amministrativi dell’Istituzione Scolastica, Sig.ra Caterina Rondello, che - entro |l
terzultimo giorno antecedente la scadenza per la presentazione delle offerte - pud essere
contattato per chiarimenti a mezzo telefono (0804977074) o a mezzo e-mail
(baic838006@istruzione.it oppure baic838006@pec.istruzione.it)

Art. 9 - Altre informazioni
- L'Istituto si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di una sola istanza,
qualora ritenuta valida e completa, o di non affidarlo affatto nel caso in cui nessuna
delle istanze sia ritenuta valida e completa;
- L'Istituto si riserva, altresi, la facolta insindacabile di non dar seguito all’affidamento
dell'incarico in caso di mancata attivazione dei moduli formativi previsti senza che
alcuna pretesa, a qualsiasi titolo, possa essere avanzata dai professionisti interessati;
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— in caso di candidature che riportino il medesimo punteggio, sara scelto il candidato con
minore eta anagrafica;

— l'affidatario non potra avvalersi del subappalto;

— | progetti saranno attuati tassativamente secondo un calendario approntato dal
Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “SM Pascoli = 1° Circolo” o da docenti da
lui delegati;

- I'Istituto Comprensivo “SM Pascoli — 1° Circolo” non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesattezze nell’indicazione dei recapiti da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamenti dei
recapiti indicati nella domanda né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

- gli assegnatari di incarico svolgeranno le attivita progettuali presso i plessi di Scuola
Primaria e Scuola Secondaria di I grado dell’Istituto e/o presso strutture esterne

Art. 10 - Risoluzione del contratto

Ai sensi delle disposizioni del Codice Civile, & fatta salva la facolta di questa Istituzione di
recedere dal contratto, qualora la verifica delle attivita svolte rivelasse inadempimento della
prestazione, anche relativamente a uno solo degli obblighi derivanti dal contratto.

Costituira motivo di risoluzione anticipata del contratto, inoltre, il verificarsi anche di una
soltanto delle seguenti situazioni:

o riscontrata non veridicita, in tutto o in parte, delle dichiarazioni rese, anche se
riscontrate successivamente alla stipula del contratto ed ad attivita parzialmente
eseguite ;
violazione degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari;
violazione dell’obbligo di riservatezza;
frode o negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali; in
particolare I'abbandono del posto di lavoro e I'omessa sorveglianza dei minori in corso
della lezione;

o motivi di pubblico interesse.

Nelle ipotesi sopra descritte il contratto sara risolto di diritto, con effetto immediato, a seguito
di dichiarazione, da parte dell'lIstituto, in forma di lettera raccomandata, di volersi avvalere
della clausola risolutiva.

Art. 11 - Foro competente

Le controversie che insorgessero tra I'Istituto e |'esperto aggiudicatario, nel caso in cui non si
saranno potute definire in via amministrativa, saranno sottoposte, per la loro definizione alla
cognizione del Giudice Ordinario.

A tale fine si stabilisce la competenza in via esclusiva del Foro di Bari.

Art.12 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto nella presente richiesta preventivo, valgono le
disposizioni legislative vigenti in materia

Art. 13 - Pubblicita

Il presente Avviso € pubblicato all’Albo Istituzionale on line nonché nelle sezioni
“Amministrazione Trasparente” e “PON 2014-2020" del sito di questo Istituto
(www.icpascoliprimocircolonoci.gov.it)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe D'ELIA

(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa ex art. 3, co 2, D.Lgs 39/93)

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell'Amministrazione Digitale e norme a esso connesse
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Allegato n. 1 - Istanza partecipazione (persone fisiche)
“Avviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti
“Progetto 10.1.1AFSEPON-PU-2017-367"

Al Dirigente Scolastico
dell’I. C. “SM Pascoli - 1° Circolo”
NOCI

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ( ) il

residente a in n.
c.a.p. documento n.

C.F. Tel.

E-mail per eventuali comunicazioni

Status professionale

CHIEDE

di partecipare alla procedura aperta di cui all’ “Avviso di selezione per il reclutamento di esperti
Progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-367
(barrare una o piu opzioni per le quali si intende svolgere la funzione di ESPERTO)

I:I Sport a scuola: NUOTO I:I Insieme si vince: I:I Narrazione per...
(30 ore) PALLAMANO (30 ore) (30 ore)
Rappresentare le Let’'s have some fun
I:I Itinerari di scrittura | esperienze: Arte, Scrittura with English
(30 ore) I:I creativa, Teatro |:| (30 ore)
(30 ore)
Genitorialita positiva
(Modulo formative per i genitori)
I:I (30 ore)

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario
approntato dall’Istituto.

Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della D. Lgs. n.
196/2003.

Data, Firma leggibile
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Allegato n. 1 bis - Istanza partecipazione (Associazioni, Cooperative, Ditte)
“Avviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti esterni
Progetto 10.1.1A - FSEPON - PU - 2017 - 367"

Al Dirigente Scolastico
dell’l. C. “SM Pascoli - 1° Circolo”
NOCI

Il/1a sottoscritt__

nat_ a il / / e residente a
in via n. cap. prov.
tel. fax e-mail

in qualita di rappresentante legale/titolare della associazione/cooperativa/

codice fiscale Partita IVA

e con sede legale al seguente indirizzo:

tel. fax e-mail per eventuali comunicazioni

CHIEDE
di partecipare alla procedura aperta di cui all’ “*Avviso di selezione per il reclutamento di esperti
esterni all’Istituzione Scolastica Progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-367 per le seguenti azioni:

I:I Sport a scuola: NUOTO I:I Insieme si vince: I:I Narrazione per...
(30 ore) PALLAMANO (30 ore) (30 ore)

Itinerari di scrittura Rappresentare le Let’s have some fun

I:I (30 ore) I:I esperienze I:I with English
(30 ore) (30 ore)

Genitorialita positiva
(Modulo formative per i genitori)

I:I (30 ore)

DICHIARA
che gli esperti individuati sono:
1) Modulo formativo Profilo
Sig/ra
nat_ a il e residente a
in via cap. prov.__ status professionale
titolo di studio
codice fiscale tel. fax
e-mail Cittadinanza
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2) Modulo formativo Profilo

Sig/ra

nat_ a il e residente a

in via cap. prov.___ status professionale
titolo di studio

codice fiscale tel. fax

e-mail Cittadinanza

3) Modulo formativo Profilo

Sig/ra

nat_ a il e residente a

in via cap. prov.___ status professionale
titolo di studio

codice fiscale tel. fax

e-mail Cittadinanza

4) Modulo formativo Profilo

Sig/ra

nat_ a il e residente a

in via cap. prov.____ status professionale
titolo di studio

codice fiscale tel. fax

e-mail Cittadinanza

5) Modulo formativo Profilo

Sig/ra

nat_ a il e residente a

in via cap. prov.___ status professionale
titolo di studio

codice fiscale tel. fax

e-mail

Cittadinanza

La Societa/Cooperativa/Associazione si impegna a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il

calendario approntato dall'Istituto.

La Societa/Cooperativa/Associazione autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi della

D. Lgs. n. 196/2003.

Data,

13
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Allegato n. 2 - Dichiarazione (persone fisiche)
“Avviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti
Progetto 10.1.1A - FSEPON - PU- 2017 - 367"

Dichiarazione sostitutiva della certificazione
(Rilasciata ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ( ) il
residente a in

n. c.a.p. documento n.
C.F. Tel.

E-mail per ricevere comunicazioni

Status professionale

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa
vigente in caso di dichiarazioni mendaci:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea (specificare );

2. di godere dei diritti civili e politici;

3. di non aver riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino
I'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;

4. di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

5. di non trovarsi nelle situazioni che costituiscono cause ostative di cui all’art. 67 del D. Lgs.
159/2011;

6. di non aver riportato condanne penali, di non avere carichi pendenti e di non aver riportato
condanna, con sentenza passata in giudicato, per un reato che incida gravemente sulla
moralita professionale o per delitti finanziari, nonché di non aver mai reso false dichiarazioni
nel fornire informazioni che possono essere richieste in relazione al possesso dei requisiti
necessari alla partecipazione ad appalti pubblici di forniture;

7. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni contenute
nel presente Avviso;

8. di assumersi |'obbligo di osservare tutte le disposizioni stabilite da Leggi e Regolamenti in
vigore o emanati nel corso d’‘attuazione del Progetto, che comunque siano applicabili
all'espletamento del servizio, nonché i Regolamenti e il P.T.O.F. dell’Istituto Comprensivo “SM
PASCOLI - 1° CIRCOLO” ;

9. di impegnarsi a tenersi in costante contatto con |'Istituzione scolastica segnalando
tempestivamente eventuali problemi;

10. di impegnarsi a garantire lo svolgimento delle attivita in modo ottimale;
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11. di impegnarsi ad assicurare rapporti cordiali e collaborativi con il personale docente e non
docente dell’Istituto, nonché con i genitori, e gentili con i minori;

12. di impegnarsi a rispettare scrupolosamente gli orari concordati;

13. di essere consapevole del fatto che per I'esecuzione del Progetto é fatto divieto assoluto di
ricorrere al subappalto;

14. di impegnarsi a garantire il servizio per il periodo e con le modalita di cui al citato Avviso;

15. di essere consapevole e di essere responsabile di eventuali danni arrecati a cose e/o
persone durante lo svolgimento dei progetti

16. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni contenute
nel citato Avviso;

17. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, l'articolazione oraria proposta dal Dirigente
Scolastico;

18. la propria disponibilita ad accettare l'incarico a decorrere dalla firma del contratto;

19. di esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’‘art. 4 comma 1
lettera d del D.Lgs 196/03, nei limiti, per le finalita e per la durata necessaria per gli
adempimenti connessi con la prestazione lavorativa richiesta (in mancanza della dichiarazione
le istanze non saranno trattate).

Allega fotocopia leggibile di un documento di riconoscimento in corso di validita

Data, Firma leggibile

15



Allegato n. 2 bis- Dichiarazione (Associazioni, Cooperative)
“Avviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti esterni

Progetto 10.1.1A - FSEPON - PU- 2017 - 367 ” (Prot. /A22 del )

Il/1a sottoscritt__

Dichiarazione sostitutiva della certificazione
(Rilasciata ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)

nat_ a il / / e residente a
in via n. cap. prov.
tel. fax e-mail

in qualita di rappresentante legale/titolare della associazione/cooperativa/Ente

codice fiscale P.IVA

e con sede legale al seguente indirizzo:

tel.

fax e-mail

avvalendosi della facolta concessagli dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa
vigente in caso di dichiarazioni mendaci:

1. che gli esperti individuati per I'attuazione del progetto:

godono dei diritti civili e politici;

non hanno riportato condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che
comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione;

non sono sottoposti a procedimenti penali;

non si trovano nelle situazioni che costituiscono cause ostative di cui all’art. 67 del D.
Lgs. 159/2011;

non hanno riportato condanne penali, non hanno carichi pendenti e non hanno
riportato condanna, con sentenza passata in giudicato, per un reato che incida
gravemente sulla moralita professionale o per delitti finanziari, nonché non hanno mai
reso false dichiarazioni nel fornire informazioni che possono essere richieste in
relazione al possesso dei requisiti necessari alla partecipazione ad appalti pubblici di
forniture;

2. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni contenute
nel presente Avviso;
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3. di non trovarsi nelle situazioni che costituiscono cause ostative di cui all’art. 67 del D. Lgs.
159/2011;

4. che I'Azienda partecipante non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione
attivita, di amministrazione controllata, di concordato preventivo, di non avere in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni, di non versare in stato di
sospensione dell’attivita commerciale;

5. che I’Azienda é in regola con le disposizioni di legge in materia di contributi previdenziali,
assistenziali e assicurativi per i propri lavoratori dipendenti e che & in regola, altresi, con gli
obblighi derivanti dalle disposizioni di legge italiane in materia di imposte e tasse;

6. che I’Azienda ha assolto gli adempimenti dovuti in temi di sicurezza e di essere in regola con
i propri dipendenti, svincolando il committente da ogni conseguente responsabilita di natura
civile, penale e pecuniaria, derivante da inadempienze;

7. che I’Azienda é in regola con il documento unico di regolarita contributiva (DURC);

8. che I'Azienda é in regola con le norme che disciplino il lavoro dei disabili, ai sensi e per gli
effetti di quanto richiesto dall’art. 17 della Legge n. 68 del 12/03/1999;

9. di assumersi l'obbligo di impiegare, per lo svolgimento delle attivita, propri esperti i cui
nominativi, corredati di curricula, devono essere gli stessi indicati nel progetto presentato ai
sensi del presente Avviso e nell’Allegato n. 1bis - Istanza di partecipazione;

10. che I’Azienda ha assolto gli adempimenti dovuti in temi di sicurezza ed € in regola con i
propri dipendenti, svincolando il committente da ogni conseguente responsabilita di natura
civile, penale e pecuniaria, derivante da inadempienze;

11. di assumersi |'obbligo di osservare e di far osservare ai propri dipendenti tutte le
disposizioni stabilite da Leggi e Regolamenti in vigore o emanati nel corso del progetto, che
comunque siano applicabili all'espletamento del servizio, nonché i Regolamenti e il P.T.O.F.
dell’Istituto Comprensivo "SM PASCOLI - 1° CIRCOLO";

12. di impegnarsi a tenersi in costante contatto con I'Istituzione scolastica segnalando
tempestivamente eventuali problemi;

13. di impegnarsi a fornire, almeno 10 (dieci) giorni prima dell’avvio dei progetti i certificati
penali del casellario giudiziale degli esperti in essi impiegati;

14. di impegnarsi a garantire lo svolgimento delle attivita in modo ottimale;

15. di impegnarsi ad assicurare rapporti cordiali e collaborativi con il personale docente e non
docente dell’Istituto, nonché con i genitori, e gentili con i minori;

16. di impegnarsi a rispettare scrupolosamente gli orari concordati;

17. di essere consapevole del fatto che per I'esecuzione del progetto é fatto divieto assoluto di
ricorrere al subappalto;

18. di impegnarsi a garantire |'attuazione del progetto per il periodo e con le modalita di cui al
presente Avviso;
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19. di essere consapevole di essere responsabile di eventuali danni arrecati a cose e/o persone
durante lo svolgimento del progetto

20. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e le disposizioni contenute
nel presente Avviso;

21. di accettare, senza condizione o riserva alcuna, l'articolazione oraria proposta dal Dirigente
Scolastico;

22. la propria disponibilita ad accettare l'incarico a decorrere dalla firma del contratto;

23. di esprimere il proprio consenso al trattamento e alla comunicazione dei propri dati
personali conferiti, con particolare riguardo a quelli definiti “sensibili” dall’art. 4 comma 1
lettera d del D.Lgs 196/03, nei limiti, per le richiesta (in mancanza della dichiarazione le

istanze non saranno trattate).

Allega:
fotocopia leggibile di in documento di riconoscimento in corso di validita

Data, Il/la Dichiarante
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Allegato n. 3
“Avviso di selezione per il reclutamento di docenti esperti
Progetto 10.1.1A - FSEPON - PU- 2017 - 367"

Dichiarazione sostitutiva della certificazione
(Rilasciata ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000)
(D. Lgs. 39/2014 art.25 bis - Certificato penale del casellario giudiziale a richiesta del datore di lavoro)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a ( ) il

residente a in n.

c.a.p. documento n.

consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000

DICHIARA

I'assenza a suo carico di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600- quinquies e 609-undecies del codice penale ovvero dell’irrogazione di sanzioni

interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 del D. Lgs. n. 196/2003
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente

nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa

data, Il/la Dichiarante
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